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APRENDICES DE LA ENERGIA

Meta 4.4  De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen 
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 
trabajo decente y el emprendimiento.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Palabras 

Clave:

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos

Localización:
• Provincia: Salta  

• Municipio: Salta 
Capital

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

#Educación de Calidad, #Educación y Trabajo, 
#Empleabilidad Juvenil, #Generación de 
Capacidades, #Articulación Público-Privada, 
#Alianzas

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico
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La iniciativa APRENDICES DE LA ENERGIA  nuclea los distintos 
programas que la empresa lleva adelante en articulación con 
el Ministerio de Educación de la Provincia, las Universidades y 
otras empresas, a través de los cuales se busca contribuir con 
el desarrollo de nuevas capacidades de estudiantes de nivel 
secundario y universitario, acercándolos al mundo laboral y 
promoviendo la sustentabilidad.

 

RESUMEN 
EJECUTIVO
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La iniciativa APRENDICES DE LA ENERGIA  nuclea los distintos 
programas que la empresa lleva adelante en articulación con 
el Ministerio de Educación de la Provincia, las Universidades y 
otras empresas, a través de los cuales se busca contribuir con 
el desarrollo de nuevas capacidades de estudiantes de nivel 
secundario y universitario, acercándolos al mundo laboral y 
promoviendo la sustentabilidad

ESTA INICIATIVA INCLUYE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:

•  Pasantías en convenio con Universidad Católica de Salta

• Prácticas Profesionalizantes en convenio con Ministerio de 
Educación de la Provincia, Universidad Católica de Salta y 
Universidad Nacional de Salta

• Cátedra Empresa en convenio con la Facultad de Ingeniería 
de la Universidad Nacional de Salta, a través del cual 
profesionales de la empresa dictan cursos de capacitación 
periódicos sobre temas específicos para los alumnos de la 
carrera de Ingeniería Electromecánica.

• Proyecto Piloto para la Gestión de la Eficiencia Energética en 
Escuelas Técnicas en el marco de la convocatoria 2020 de 
proyectos de extensión que financia la Universidad Católica 
de Salta en articulación con la Secretaría de Energía de la 
Provincia, Universidad Católica de Salta, y Ministerio de 
Educación, Ciencia y Tecnología de la Provincia.

• visitas de alumnos al edificio “Perito Moreno” donde se 
encuentran radicadas las áreas técnicas y logísticas 

de la compañía, a la Central de Generación Hidráulica 
“Corralito” en la localidad de Campo Quijano, y a la Central 
de Generación Hidráulica “Chuscha” en la localidad de 
Cafayate. 

• Actividades de capaictación desarrolladas junto a Nodo 
Norte Sustentable

 

 

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa 
al ODS correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN

Indicadores GRI 404-2 y G4-DMA (antiguo EU14). Ver cuadro (en anexo) y Reportes de 
Sostenibilidad

No se encontraron 
barreras para la 
implementación de 
estos proyectos.

Barreras encontradas 
para el desarrollo de 
las acciones

REPORTES DE 
SOSTENIBILIDAD

https://www.edesa.com.ar/sostenibilidad/#1584532554474-5022b78f-be91
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Alianzas Estratégicas 
• Sector Público         

• Sector Académico

• Organizaciones de la sociedad civil

Ministerio de Educación de la Provincia, Universidad 
Católica de Salta, Universidad Nacional de Salta, Nodo Norte 
Sustentablesectores de la empresa.

La iniciativa APRENDICES DE LA 
ENERGIA  nuclea los distintos 

programas que la empresa lleva adelante en 
articulación con el Ministerio de Educación de la 
Provincia, las Universidades y otras empresas.

Cadena de Valor 
El personal de la empresa participa en varias iniciativas: 
como capacitadores, orientadores y como tutores/
supervisores responsables de alumnos que realizan prácticas 
profesionalizantes y pasantías en la empresa
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Anexo

Indicadores GRI 404-2 y G4-DMA

Cantidad 
de Personas

APRENDICES DE LA ENERGÍA

 2015  2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total

Prácticas Profesionalizantes 0 0 11 32 38 (*) 19 100

Pasantías 0 10 10 10 10 10 8 58

visitas 180 100 244 261 170 (*) (*) 955

Cátedras o Capacitaciones 800 300 438 650 300 (*) (*) 2488

otros Junto a OSC 184 184 214 260 0 0 0 842

Total 1164 594 917 1213 518 10 27 4443

(*) Suspentidad momentáneamente debido a Emergencia Sanitaria
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Anexo

Aprendices

de la Energía 
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COPYRIGHT 2021

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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